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Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit Gber 270.000 Mitgliedern
in Uber 1.800 Sportvereinen und 48 Sportfachverbanden beabsichtigt, zur Unterstitzung und
Weiterfuhrung der erfolgreichen Nachwuchsarbeit im Rahmen der Konzeptionen und Zielvereinbarung
(Uber die LSB Personalmanagement gGmbH) fir die Sportart Segeln zum 01.07.2024 die Stelle eines

Nachwuchstrainers Bildung (m/w/d)
am Landesleistungszentrum in Schwerin zu besetzen. Hintergrund:

In der Landeshauptstadt Schwerin ist der Segelsport als Breiten- und Leistungssport seit vielen
Jahrzehnten tief verwurzelt und gesellschaftlich anerkannt. Um eine alters- und leistungsgerechte
Forderung von Kindern und Jugendlichen im Segelsport zu ermoglichen, haben sich finf Schweriner
Segelvereine zur ,Trainingsgemeinschaft Segeln Schwerin® zusammengeschlossen. In dieser
Gemeinschaft trainieren derzeit ca. 90 Kinder/Jugendliche in den Bootsklassen Optimist Dinghy, ILCA
4/6/7 und in Zweihandbootsklassen. Seit 2023 wird in der Trainingsgemeinschaft auch Windsurfen mit
dem Techno 293 DSV Jugendboard angeboten.

Besonders begabte Kinder kbnnen ab der 5. Klasse am Sportgymnasium zur Schule gehen, um Schule
und Sport besser vereinbaren zu kdnnen und eine bessere sportliche Férderung zu erhalten.

Die Trainingsgemeinschaft sucht einen erfahrenen Nachwuchstrainer (m/w/d), der neben Ausbildung,
Training und Regattabetreuung auch Aufgaben am Sportgymnasium Schwerin Ubernimmt. Dartber
hinaus sollen hauptamtliche Trainer und ehrenamtliche Ubungsleiter koordiniert/angeleitet sowie
organisatorische Aufgaben innerhalb der Trainingsgemeinschaft wahrgenommen werden. Ziel ist
neben sportlichen Erfolgen auch eine zukunftsfahige, leistungsorientierte und effektive
Trainingsgemeinschaft.

Schwerpunktaufgaben:

- Koordination und fachliche Leitung des Segeltrainings sowie der Athletik/Theorieausbildung
innerhalb der Trainingsgemeinschaft Segeln Schwerin

- Fachliche Leitung des effektiven Einsatzes von Trainern/Ubungsleitern inkl. Einsatzplanung

- Mitwirkung bei der Gewinnung von eherenamtlichen Ubungsleitern

- Durchfiihrung eines leistungssportlich orientierten Trainings in den Altersklassen 8 bis 18

- Trainings- und Wettkampfbetreuung der Sportler auch an Wochenenden (vereinsubergreifend) inkl.

selbstandiger Trainings-/Wettkampfplanung und -auswertung

Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchflihrung von Trainingslagern

- Durchfihrung der sportlichen Zusatzausbildung am Sportgymnasium Schwerin

Mitarbeit bei der Talentsichtung und —férderung fur das Landesleistungszentrum (LLZ)

- Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung von Trainern/Ubungsleitern/Lehrkréften

- enge Zusammenarbeit mit dem Landessportbund M-V e.V., dem Landesfachverband SVMV sowie

mit den Schweriner Seglervereinen

Qualifikationsanforderungen:

- Sportwissenschaftler, Diplomsportpadagogen, Sportpadagogen oder Padagogen mit Master- oder
Bachelorabschluss oder andere sportspezifische Ausbildungsgénge sowie einer
gultigen DOSB Trainer-Lizenz in der Sportart Segeln (Leistungssport) ab Lizenzstufe 2

Allgemeine Anforderungen:

- Mitarbeit im Sportverein und Landesverband,

- Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur Teamarbeit,
- Praktische Erfahrungen im Leistungs- und Vereinstraining,
- Betreuung von Sportlern bei Wettkdmpfen,




- Hohe Einsatzbereitschaft, Motivation und Flexibilitat,

- Fuhrerschein Kl. BE, Sportbootfiihrerschein See und Binnen unter Motor
- Einhaltung des WADA-Codes,

- Erweitertes Flhrungszeugnis

Wir bieten:
- eine fordernde und vielseitige Aufgabe bei der Entwicklung des Segelsports Mecklenburg-
Vorpommerns.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 h. Der Dienstort ist Schwerin.
Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage der Trainerkonzeption und der Leitlinien zur
Trainervergutung des Landessportbundes M-V e.V.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen.
Bitte schicken Sie diese Unterlagen bis zum 15.03.2024 vorzugsweise als E-Mail
(nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) an:

LSB Personalmanagement gGmbH
Geschéftsfuhrer

Herrn T. Haverland

Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin

t.haverland@Isb-mv.de



