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Stellenausschreibung Nachwuchstrainer/Nachwuchstrainerin Segeln (m/w/d)

In der Landeshauptstadt Schwerin ist der Segelsport als Breiten- und Leistungssport seit vielen
Jahrzehnten tief verwurzelt und gesellschaftlich anerkannt. Die kleinste Landeshaupstadt Deutschlands
informiert derzeit bundesweit mit einem Optimist-Dinghy als Werbetrager fir die Vorteile Schwerins als
Lebens- und Fachkréaftestandort. :

Um eine alters- und leistungsgerechte Foérderung von Kindern und Jugendlichen im Segelsport zu
ermdglichen, haben sich vier Schweriner Segelvereine zur Trainingsgemeinschaft Segeln Schwerin
zusammengeschlossen. In dieser Gemeinschaft trainieren 30 bis 35 Kinder/Jugendliche in vier
Trainingsgruppen in den Bootsklassen Optimist Dinghy und Laser 4.7/Radial. Nach der Ausbildung im
Optimisten besteht in Schwerin auch die Moglichkeit, im 420er leistungsorientierten Regattasport zu
betreiben. Besonders begabte Kinder kénnen ab der 5. Klasse am Sportgymnasium zur Schule gehen,
um Schule und Sport noch besser vererinbaren zu kdnnen und eine bessere sportliche Férderung zu
erhalten.

Innerhalb der Trainingsgemeinschaft werden das Training im Optimisten und Laser, die Koordinierung
der Trainingsgruppen und die Regattateiinahmen bisher durch ehrenamtliche Ubungsleiter
durchgefuhrt. Mit zunehmender Anzahl an Kindern besteht der Wunsch nach einer Professionalisierung
des Trainingsbetriebes der Trainingsgemeinschaft. Die LSB Personalmanagement gGmbH
beabsichtigt daher ab 01.04.2020 die Stelle eines Nachwuchstrainers/ einer Nachwuchstrainerin am
Landesleistungszentrum Segeln in Schwerin zu besetzen.
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Aufgabenschwerpunkte:

- Koordination des Segeltrainings sowie der Athletik/Theorieausbildung innerhalb der Trainingsgemeinschaft
Segeln Schwerin (inkl. Einsatzplanung von Ubungsleitern)

- Durchfuihrung eines leistungssportlich orientierten Trainings in den Altersklassen 8 bis 16,
vereinsibergreifend in der Trainingsgemeinschaft, Bootsklassen Optimist und Laser

- Trainings- und Wettkampfbetreuung der Sportler teilweise auch an Wochenenden (vereinsiibergreifend)
inkl. selbstandiger Trainings-/Wettkampfplanung und -auswertung

- Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Trainingslagern

- Kommunikation mit den Eltern sowie Organsiation und Teilnahme an Elternversammlungen

- aktive Nachwuchsgewinnung im Kinderbereich

- Koordinierung und Durchfiihrung der Sichtungen von Kadern fir das Landesleistungszentrum (LLZ) bzw.
fir das Sportgymnasium

- Absicherung des Fruhtrainings am Sportgymnasium

- enge Zusammenarbeit mit dem Landessportbund M-V e. V., dem Landesseglerverband M-V sowie mit den
Schweriner Seglervereinen und den anderen Nachwuchs- und Sichtungstrainern

Qualifikationsanforderungen:

- Mindestvoraussetzung Trainer-B (Segeln Leistungssport) mit der Bereitschaft, die A-Lizenz zu erwerben

- Erfahrungen in leistungsorientierten Segeltraining in der beschriebenen Zielgruppe sind wiinschenswert

- eine sportpadagogische oder padagische Ausbildung (Bachelor- und/oder Masterabschluss) oder eine
abgeschlossene Ausbildung der Sportwissenschaften sind von Vorteil

Allgemeine Anforderungen:

- Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur Teamarbeit

- Freundliches, kommunikatives und selbstbewusstes Auftreten

- Praktische Erfahrungen im Leistungs- und Vereinstraining und in der Zusammenarbeit zwischen
Sportlern, Eltern, Schule und Vereinen

- Hohes Engagement, Motivation und Flexibilitat bei der Arbeitzeitgestaltung (Training/Wettkdmpfe am
Wochenende und an Feiertagen)

- sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Produkten sowie digitalen und sozialen Medien

- sowie Bereitschaft zur inhaltlichen Mitgestaltung von Online-Prasenzen

- Fahrerlaubnis Klasse B/BE, Sportbootfiihrerschein Binnen und See unter Motor

Beschéaftigungsumfang:

- Tatigkeit am Landesleistungszentrum Schwerin

- 40 hWoche

- Vergutung auf der Grundlage der Trainerkonzeption und der Leitlinien
zur Trainerverglitung des Landessportbundes M-V e.V.

Geschéftsstelle:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf Wittenburger Strae 116

und Zeugnissen. Bitte schicken Sie diese Unterlagen — vorzugsweise als E-Malil 19059 Schwerin
(nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) an: Geschiftsfiihrer:
Torsten Haverland
LSB Personalmanagement gGmbH Telefon: 0385/76176-0
z. Hd. Herrn Haverland Telaioe 0388, 7517621
. E-Mail: Isb@Isb-mv.de
Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin Bankverbindung:

Deutsche Kreditbank Berlin
BLZ 120 300 00

t.haverland@Isb-mv.de Kto. 189 987 65
St.-Nr. 090/124 /00583



